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OFERTA
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

OFERTA/GEERTFA-WSPOLNAY

&

ORGANIZACH POZARZADOWEJ(-YCH)PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W
ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO 1O WOLONTARIACIE (Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536)".
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Art. 4 pkt 33 Dzialalnoéci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32. 2.
(rodzaj zadania publicznego™)

Szkolenie dla organizacji pozarzadowych na temat ,AKCJA BILANS NGO.
ZASADY SPORZADZANIA SPRAWOZDAWCZOSCI FINANSOWEJ ZA ROK 2014 PRZEZ
FUNDACJE I STOWARZYSZENIA JAKO JEDNOSTKI MIKRO - warunki przej$cia na

zasady uproszczone”

(tytut zadania publicznego)
w okresie od 15.02.2015 do 15.03.2015
W FORMIE

POWIERZENIA REALIZACI ZADANIA PUBLICZNEGO/SWSPHERANIA-REALIZACH

PRZEZ
Urzad Miasta Szezecin
(organ administracji publiczney)

skladana na podstawie przepisoéw dziatu 1l rozdzialu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



1. Dane oferenta/oferentow’”

1) nazwa:
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej

01-552 Warszawa Pl. Inwalidow 10
Centrum Szkoleniowe Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej
71-332 Szczecin ui. Marii Skiodowskiej-Curie 4

2) forma prawna:”’

() stowarzyszenie ( X ) fundacja
() koscielna osoba prawna () kosScielna jednostka organizacyina
() spdldzielnia socjaina () Imma.....

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym. w innym rejestrze lub ewidencji:”
0000052000

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 19.11.2001
Synr NIP522 000 18 95. nr REGON: 002006030

6) adres:
miejscowosé: Szezecin ul.: Marn Sklodowskiej-Curie 4
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” ...
gmina: Szczecin . powiat:* Szczecin
wojewodztwo: zachodniopomorskie

kod pocztowy: 71-332 poczta: Szczecin

7y tel.: 91-486-15-69; 91-486-15-74- faks: 91-487 85 22

s-mail: centrum@frdlszezecinpl  hitp// www . frdl.szezecin.pl

8) numer rachunku bankowego: 4

nazwa banku: BPH

9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentéw’:

a) Dominik Gorski- dyrektor

10) nazwa, adres | telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie, o ktérym

; ]
mowa w ofercie:”

Centrum Szkoleniowe Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej
71-332 Szezecin ul. Maril Skiodowskiej-Curie 4
91-488-15-74

]



11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)
Anna Laczkowska 91-486-15-74  a.laczkowska@frdl.szczecin.pl

12} przedmiot dzialalnosei pozytku publicznego:

a) dziatalnosé nieodplatna pozytku publicznego

1. organizowanie 1 prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej,
2. dziatania edukacyjne na rzecz dzieci i miodziezy,

3. prowadzenie dzialalnosci naukowej , w tym - organizowanie i koordynowanie pilotazowych

programow badawczych oraz grup ekspertéw,

4. wspélprace z jednostkami samorzadu tervtorialnego i ich organizacjami,

5. merytoryczne i finansowe wspieranie obywatelskich inicjatyw samorzadowych,

6. wspolprace ze Srodkami masowego przekazu,

7. wspélprace z migdzynarodowymi i zagranicznymi organizacjami, instytucjami

i fundacjami,

wspoldziatanie z Sejmem, Senatem i administracja rzadowsg

wydawanie publikacji ksiazkowych i innych materialéw dotyczacych zagadnien nalezacych do celow
Fundacji, a takze ich rozpowszechnianie w drodze bezplatnej dystrybucji.

o e

b} dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego
1. organizowanie i prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej, w tym roznych form ksztatcenia ustawicznego
dorostych,
2. wydawanie publikacji ksigzZkowych 1 innych materialéw dotyczacych zagadnien nalezacych do celow
Fundacii, a takze ich sprzedaz
3. wspieranie rozwoju malej 1 Sredniej przedsigbiorczosci, w tym poprzez ksztafcenie kadr
przedsigbiorstw,

13) jezeli oferent /oferenci' prowadzi/prowadza" dzialalno$¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow KRS 0000052000

b} przedmiot dziatalnosci gospodarczej

~ ushagi w zakresie noclegow i ustugi towarzyszaca Swiadczone przez hotele, motele, pensjonaty i inne
obiekty hotelowe

- pozostale ushugi podawania positkéw

- ushugi stoléwkowe

~ wynajem i ustugi zarzagdzania nieruchomosciami mieszkalnymi wlasnymi lub dzierzawionymi

~  pozostate ustugi doradztwa zwiazane z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej

- pozostale ushugi reklamowe

— ushugi zwiazane z organizacja kongreséw

—~ ushugi zwiazane z organizacjg targow i wystaw

1. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'”



Pelmomocnictwo dla Deminika Gorskiego — dyrektora Centrum Szkoleniowego FRDL w Szczecinie do
reprezentowania Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej przy skladaniu ofert, podpisywaniu umoéw itp. wydane

zgodnie ze Statutem FRDL.

1L Szezegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Szkolenie dla maks. 60 szczecifiskich organizacii pozarzadowych zainteresowanych przej$ciem na zasady
uproszezone sprawozdawczosci finansowej za rok 2014, wynikajacych z nowych przepiséw w zakresie
rachunkowosci dla organizacji pozarzadowych.

Szkolenie bedzie przeprowadzone dla dwoch grup, | w dniu 5 marca w godzinach od 15.00 do 20.00 oraz

il grupa w dniu 6 marca od 9.00 do 14.00. Wielkos¢ kazdej grupy maksymalnie 30 oséb.

Szkolenie na temat: ,,AKCJA BILANS NGO. ZASADY SPORZADZANIA SPRAWOZDAWCZOSC]
FINANSOWE] ZA ROK 2014 PRZEZ FUNDACJE I STOWARZYSZENIA JAKO JEDNOSTKI MIKRO -

warunki przejécia na zasady uproszczone”.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich przyeczyn oraz

skutkéw

Organizacje pozarzadowe nie prowadzace dziatalno$ci gospodarczej nie maja $rodkéw finansowych na
oplacenie szkolenia, nawet wtedy gdy jest ono im bardzo potrzebne. Brak finansowania zewnetrznego na
szkolenie moze przyczynié sie do tego, ze nie skorzystaja z mozliwoscei obnizenia kosztow przygotowywania
sprawozdania finansowego oraz nie podniosa swoich kwalifikacji w zakresie rachunkowosci.

Jesli chodzi o uzasadnienie koniecznodci realizacji tego wilasnie szkolenia, to przedstawia si¢ ono nastepujaco:
Poczawszy od 5 wrze$nia 2014 roku na mocy przepiséw ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zmianie ustawy o
rachunkowodci, obowiazuja nowe przepisy w zakresie rachunkowosci dla organizacji pozarzadowych tj. m.in.
fundacji 1 stowarzyszefi nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej.

Ustawa wprowadza mozliwos¢ sporzadzenia uproszezonege sprawozdania finansowego przez jednostki mikro
oraz definiuje podmioty zaliczane do jednostek mikro. Uproszezenia obejmuja mozliwoé¢ sporzadzania
znacznie skroconego sprawozdania finansowego (jedynie podstawowe informacje w bilansie oraz rachunku
zyskéw 1 strat), zwolnienie ze sporzadzania informacji dodatkowej oraz sprawozdania z dziatalnosci, pod
warunkiem ze niektére informacje, objete dotychczas zakresem informacyjnym tych elementow sprawozdania
finansowego, zostana przez jednostki mikro ujawnione w informacjach uzupehiajacych do bilansu,

W przypadku gdy jednostka mikro skorzysta z jakiegokolwiek uproszczenia w zakresie sprawozdania
finansowego i sprawozdania 7z dziatalnoéci, nie bedzie mogla stosowac wartoscei godziwej oraz skorygowanej
ceny nabycia do wyceny aktywow i pasywow. Przyczyni sie to do obniZenia kosztow przygotowania

sprawozdania finansowego oraz kosztéw biezacego prowadzenia rachunkowosci.

Jednakze jezeli organ zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe nie podejmie decyzji w sprawie sporzadzania




przez fundacje i stowarzyszenie sprawozdania jako jednostki MIKRO, jednostka taka nie bedzie juz mogla
sporzadzi¢ sprawozdania finansowego za rok 2014 na zasadach wynikajacych z rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 15 listopada 2001 roku w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowoséci dla niektorych jednostek
niebedacych spétkami handlowymi, nieprowadzacvch dziatalnoscei gospodarczej lecz na zasadach ogdlnych

wynikajacych przepiséw ustawy o rachunkowosci. o prawdziwa pulapka dla jednostek zaliczanych do NGO.

3, Opis grup adresatéw zadania publicznego

Przedstawiciele szczecinskich organizacji pozarzadowych nieprowadzacych dzialalnosei gospodarczej i cheacy
podniesé swoje kwalifikacje w zakresie sporzadzania sprawozdania finansowego za rok 2014 oraz niektérych

nowych zasad rachunkowosci fundacji i stowarzyszen po ich zmianach.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego, w

. .. . . . . .. . . . o NSt
szezegolinosel ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sig to do podwyZszenia standardu realizacji zadania. b

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/eferenei” otrzymal/etrzymali’’ dotacje na dofinansowanie
inwestyeji zwiazanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji. kiore zostaly dofinansowane,

organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji Y

Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem realizacji zadania jest wzmocnienie szczecinskich organizacji pozarzadowych poprzez udzial w szkoleniu
Alkeja bilans NGG. Zasady sporzadzania sprawozdawczoscei finansowej za rok 2014 przez fundacje i
stowarzyszenia jako jednostki mikro — warunki przejscia na zasady uproszczone” ok. 60 przedstawicieli

NGO. Szkolenie przeprowadzi w dwoch terminach znakomity specjalista ds. rachunkowosci, a FRDL zajmie sie

iego organizacja.

LA



7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Centrum Szkoleniowe FRDL w Szezecinie, ul. Marii Sklodowskiej Curie 4, salanr 3 lub 112

8. Opis poszezegdlnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego'”

Rekrutacja uczestnikdw na szkolenie bedzie sie odbywala przy pomocy Biura ds. Organizacji Pozarzadowych w
Szczecinie oraz z wykorzystaniem bazy e-mailowej szczecinskich organizacji pozarzadowych, ktérg dysponuje
FRDL. Karty zgloszenia na szkolenie beda zbierane przez sekretariat Centrum Szkoleniowego FRDL i chetni

otrzymaja e-mailowe potwierdzenie udzialu w szkoleniu w danym dniu. W przypadku nadmiaru chetnych

zastosujemy ograniczenie do 1 osoby z | organizaciji.

Szkolenie bedzie prowadzone w dniu 5 i 6 marca przez Tomasza Wojtanie - autora podrgcznika ,,Podstawy
rachunkowoséci budzetowej” oraz artykutow w fachowych wydawnictwach. Autor programoéw szkoleniowych
miedzy innymi dla FRRwP, BMK, RIO, RCSA, SKwP. Praktyk w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci
budzetowej, kontroli wewnetrznej, finanséw publicznych oraz zarzadzania jednostkami samorzadu terytorialnego.
Staty wspotpracownik FRDL.

Szkoienie 1 grupy odbedzie sig 5 marca w godzinach 15.00 - 20.00 — dla tych przedstawicieli NGO, kidrzy pracuja
i nie moga korzystac ze szkolent w godzinach przedpoludniowych. Szkolenie dla 11 grupy NGO odbedzie sie

6 marca w godzinach 9.00 - 14.00 dla tych ktérzy sa pracownikami NGO i moga by¢ delegowani na szkolenie w
godzinach swojej pracy.

Uczestnicy szkolenia otrzymajg zaswiadczenia udziatu w szkoleniu wystawione przez FRDL.

9. Harmonogram"”



Zadanie publiczne realizowane w okresie od 15.02.2015 do 15.03.2015
Poszezegolne  dzialania  w| Terminy realizacji | Oferent  lub inny podmiot odpowiedzialny za
zakresie realizowanego zadania | poszezeg6lnych dzialanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego' Dzialan publicznego
Rekrutacja 15.02.2015 -2.03.2015 | FRDL we wspélpracy z Biurem ds. Wspélpracy z
NGO UM Szezecin
Szkolenie dla I grupy 05.03.2015 FRDL
Szkolenie dla If grupy 06.03.2015 FRDL
Przygotowanie raportu po 15.03.2015 FRDL
szkoleniach dla UM Szczecin

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'”

Zostanie przeszkolonych maksymalnie 60 przedstawicieli organizacji pozarzadowych w nastepujacym zakresie

1. Celiistota zmian w ustawie o rachunkowosci — nowe uproszczenia
w rachunkowosci.

2. Fundacje i stowarzyszenia nieprowadzace dzialalnosci gospodarczej jako jednostki MIKRO.

3. Termin utraty mocy dotychczas obowigzujacych przepiséw rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 15
listopada 2001 roku w sprawie szczeg6lnych zasad rachunkowosci dla niektérych jednostek niebedacych

spoltkami handlowymi, nieprowadzacych dzialalnosci gospodarczej a zasada ciaglosci bilansowe;.

4. Zasady wyceny aktyw6w i pasywow obowiazujace dla fundacji i stowarzyszen w przypadku gdy organ
zatwierdzajacy podejmie decyzje w sprawie sporzadzania sprawozdania jak dla Jjednostek MIKRO oraz
w przypadku, gdy nie podjeto lub zapomniano o podjeciu takiej decyzji.

5. Warunek przejécia na zasady uproszezone i zakres informacji wykazywanych
w sprawozdaniu finansowym dla jednostek MIKRO za rok 2014,

6. Dostosowanie polityki rachunkowosci fundacji i stowarzyszenia do zasad rachunkowoéci jednostek
MIKRO za rok 2014,

7. Ustalenie i rozliczenie wyniku finansowego oraz zamkniecie roku 2014
w jednostkach MIKRO.

8. Wzor sprawozdania finansowego za rok 2014 - zakres informacji wykazywanych w sprawozdaniu
finansowym fundacji i stowarzyszenia jako jednostki MIKRO.

9. Zasady sporzadzania bilansu, informacji uzupelniajacej do bilansu, rachunku zyskéw i strat fundacii 1

stowarzyszenia jako jednostki MIKROG za rok 2014,




10. Podobienstwa i réznice w bilansie, rachunku zyskow i strat, rezygnacja

z informacji dodatkowej okre$lonej dotychezas w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 15 listopada
2001 roku w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci dla niektérych jednostek niebedacych spolkami
handlowymi. nieprowadzacych dzialalnosci gospodarczej i ich poréwnanie z nowymi zasadami dla

Jednostek MIKRO, w tym wprowadzenie nowej informacji uzupehiajacej do bilansu.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. | Rodzaj Koszt z tego do 7 tego z Koszt do
kosztow'®! catkowity pokrycia finansowych | pokrycia
(wzh) z $rodkow z wkiadu
o wnioskowanej | wlasnych, osobowego,
; dotacji srodkow w tym pracy
= (wzh) z innych spofecznej
? zZrodet , w czlonkow
= % = tym wplat i 1 $wiadczen
z S 3 oplat wolontariuszy
§ 3 i adresgmw {(wzh)
=15 g zadania )
R 3 publicznego'”
I | Koszty ;
merytoryczne'®
po stronie
oferenta:
L1 Prowadzenic 2 13000 |dzien 6000 6000
szkolenia
1.2. 60115 sztuka 900 900
Materialy
szkoleniowe
L3 2 1300 dzien 600 600
Wynajem sali
L4 60|10 sztuka 1 600 600
Serwis kawowy
I Koszty 2 1250 Szkolenie | 500 500
obstugi’”
zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyjne
po stronie FRDL




Inne koszty, w
tym koszty
wyposazenia i
promocji

v

8600 8600

Ogélem:

2. Przewidywane Zrédla finansowania zadania publicznego

"1 | Wnioskowana kwota dotacji 8§.600 z1 1 100%
2 Srodki finansowe whasne'”
......... zv L%
3 Srodki finansowe z innych Zrodel ogotem ($rodki finansowe wymienione w pkt.
3.1-3.3)
......... zZb 1%
3.1 | wplaty i oplaty adresatow zadania publicznego'”
,,,,,,,,, zZ %
3.2 | érodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szezegélnosci: dotacje
7 budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy
celowych, srodki z funduszy strukturalnych)'”
........ 2 L%
3.3 | pozostate
,,,,,,,,, zZr %
4| Wkiad osobowy (w tym $wiadezenia wolontariuszy i praca spoteczna czlonkow)
......... %
E ! Ogotem ($rodki wymienione w pkt 1-4)
§.600zt 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédel publicznych®”

Nazwa e}ganu administracji
publicznej lub innej jednostki sektora
finansow publicznych

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta)

o przyznanie srodkow
zostat (-a}
rozpatrzony(-a}
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Kwota srodkow
(wzh

Termin rozpatrzenia
w przypadku wnioskow
(ofert) nierozpatrzonych
do czasu zlozenia
niniejszej oferty

TAK/NIEY

TAK/NIE"

TAK/NIEY

TAK/NIED

9




Uwagi, ktore mogg miec znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika obejma nieco ponad 100 stron.
V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™

Prowadzacy szkolenie Tomasz Wojtania -~ doswiadczony wykladowca, niezalezny konsultant, autor
podrecznika ,.Podstawy rachunkowosci budzetowej” oraz artykuléw w fachowych wydawnictwach. Autor
programow szkoleniowych miedzy innymi dla FRRwP, BMK, RIO. RCSA, SKwP. Praktyk w zakresie
rachunkowosci i sprawozdawczosci budzetowej, kontroli wewnetrznej, finanséw publicznych oraz
zarzadzania jednostkami samorzadu terytorialnego. Staly wspdlpracownik FRDL. W latach 2001-2006
przeprowadzal ok. 100 szkolen rocznie, w latach 2007-2012 przeprowadzal ok. 200 szkolen rocznie 7
zakresu finanse publiczne, budzet, rachunkowo$é i sprawozdawczo$é budzetowa.

Obsluga szkolenia: Monika Lukaszewska - pracownik FRDL zajmujacy si¢ obstuga szkolen od 7 lat.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania™’

i
|
i Rzutnik multimedialny. kiéry bedzie wykorzystywany w trakcie szkolenia.

|
F

3. Dotychezasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktére z

tych zadan realizowane byly we wspolpracy z administracja publiczng).

Realizowalismy wiele szkoleni na zlecenie Gminy Miasta Szczecin po wygranych przetargach np.

~Szkolenie z zakresu ustawy kodeks postepowania administracyjnego” 30.03.2012-01.04.2012 oraz
20.04.2012-22.04.2012; .System Zarzadzania Jakoscig ISO” — 18-19.04.2013;

Szkolenie dla organizacji pozarzadowych organizowalismy ostatnio 16.12.2009 na temat . Budowanie

wizerunku organizacji pozarzadowych w mediach”. Wszystkie szkolenia zostaly ocenione bardzo dobrze.

y - . ) . - 1) ) M . | . . . . R . .
4. Informacja, czy oferent/oferenci’ przewiduje(-a) zlecac realizacje zadania publicznego w trybie, o ktorym

mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

g

| o
i Nig
|

1

i




Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w caloSci miedci sie w zakresie dzialalnodci pozytku publicznego
oferenta/oferentow’’;

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie’’ oplat od adresatoéw zadania:

3) oferent/eferenci’’ jest/sa’’ zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia 15.03.2015 r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym 2z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktorych
te dane dotyczg, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danvch
osobowych (Dz. U. 2 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);

5) oferent/oferenci” skladajacy niniejsza oferte nie zalega (ayzalesa(-ja)" z oplacaniem naleznodci z tytulu
zobowiazan podatkowych/skltadek na ubezpieczenia spofeczne”;

6) dane okreslone w czesci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wlaseiwa-ewideneja’;
7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i

faktycznym.

(podpis osoby upowaznione]
lub podpisy os0b upowaznionych
do skladania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow’’

Data 30.01.2015 r.

Zalgerniki:
. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego.
2. Petnomocnictwo dla dyrektora Dominika Gérskiego do reprezentowania FRDL
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Adnotacje urzedowe™
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) Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

¥ Kazdy z oferentow skladajacych oferte wspolna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja whasciwe
pola.

¥ Forma prawna oznacza forme dzialalno$ci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslona na podstawie obowigzujacych przepisow, w szczegolnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisow o stosunku Pafstwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciolow i zwigzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania. jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢
odpowiednia formeg lub wpisa¢ inna.

¥ podaé nazwe whasciwego rejestru lub ewidencji.

© W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstal,

7 Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypelnic jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

¥ Nie wypeia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

Y Dotyczy oddziatow terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelnic jeshi
zadanic ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

' Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspolne;j.

" Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

' Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej - nalezy wskazac
dokladny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skladajacymi oferte wspdlna.

' W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegdlnych dzialan oraz liczbowe
okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba §wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).

1? Opis zgodny 7z kosztorysem.

) Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sie do rozwiazania problemu spofecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

'’ Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegolnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.

" Dotyezy jedynie wspierania zadania publicznego.

' Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

VW przypadku oferty wspéinej kolejni oferenci dofaczaja do tabeli informacjg o swoich osztach.

" Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obsluga i administracja realizowanego zadania, ktére zwigzane s3
2 wykonywaniem dziafan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa
i prawng projektu.

Y Wypelnienie fakultatywne - umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16
FAMOWEgo WZoru umowy, stanowiacego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

») Informacje o kwalifikacjach o0séb, ktore beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego. oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowa¢ zasoby kadrowe do
gx{sponujz;cych nimi oferentow.

- Np. lokal, sprzet, materiaty,. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyperzadkowal zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.

* Odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego. kiedy zostal
wydany.

) Wypetnia organ administracji publicznej.
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